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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kejernihan hati dan pikiran sehingga rampung juga Penyusunan Program Rencana Kerja Tahunan ini.
Penyusunan Program Kerja Tahunan ini dilakukan sebagai tindak lanjut dari Rapat Kerja Teknis Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat tahun 2019 yang
lalu. Selain itu penyusunan Rencana Kerja Tahunan bertujuan menjawab kebutuhan akan adanya program sekolah yang sistematis dan akurat untuk
memecahkan persoalan-persoalan sekolah ini saat ini dan ke depan.

Dalam penyusunan Program Rencana Kerja Tahunan ini banyak sekali kendala-kendala seperti keterbatasan sumber informasi, tenaga pengelola, data yang
kurang, buku pedoman terbatas , serta fasilitas belum lengkap. Buku Program Rencana Kerja Tahunan yang ada di tangan Bapak/ Ibu/ Sdr /i ini dapat disusun
juga berkat bantuan banyak pihak. Oleh sebab itu terima kasih tak terhingga disampaikan kepada:

Bapak Gubernur Sumatera Barat dan jajarannya.

Bapak Kepala Dinas Pendidkan Propvinsi Sumatera Barat dan jajrannya.

Pengurus komite SMA Negeri 9 Sijunjug.

Bapak / Ibu Majelis Guru dan Karyawan SMA Negeri 9Sijunjung.

Pengurus OSIS beserta siswa/i SMA Negeri 9 Sijunjung.

SAN- il

Akhir kata semoga Program Rencana Kerja Tahunan ini bermanfaat.
Sijunjung, 09 Juli 2019
Kepala,

SYAFRUDDIN, S.Pd, MM
NIP. 19700408 199512 1 001

Rencana Kerja TahunanSMA N 9 Sijunjung



BAB |1
KONDISI OBJEKTIF SEKOLAH

A. Analisis Hasil UN dan Prestasi Sekolah 3 Tahun Terakhir
1. Prestasi Siswa Dalam Bidang Akademik Yang Dilihat Dari Prestasi Yang Diraih Siswa Dalam Mengikuti Lomba-Lomba Bidang Studi Seperti : Matematika,

Fisika, Kimia, DI
NO | Lomba yang Diikuti Nama Siswa yang Mengikuti Tahun Prestasi yang Bukti Fisik
Diraih
1. | OSN Ekonomi Wiwi Putri 2018 Juara | Piagam
.| OSN Astronomi M.Raihan 2018 Juara lll Piagam
3. Bintang Sains M.Vitho 2018 Juara lll Piagam
2. Prestasi Sekolah Dalam Bidang Olahraga
NO Cabang Olahraga yang Nama Siswa Nama Olahraga/ Tahun Prestasi Bukti Fisik
Diikuti Lomba yang Diikuti yang Diraih

1. | Karate Kumite Rikul 025N 2017 | Juara |

2. | Gerak jalan tepat Waktu Tim Putra HUT Kabupaten 2018 | Juaralll Piala
3. | Karate Tovan HUT Kabupaten 2018 Juara |

4. | Lompat Jauh Tim Putra HUT Kabupaten 2018 Juara llll

5. | Gerak jalan tepat waktu | Tim Putri HUT Kabupaten 2018 Juara | Piala
6. | Popda Tim Putra Takraw 2018 Juara ll

7. | Gerak jalan tepat waktu | Tim Putri HUT Kabupaten 2019 Juara ll
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3. Prestasi Sekolah Dalam Bidang Kesenian

NO Nama Kesenian yang Nama Lomba yang Diikuti Tahun | Prestasiyang Bukti Fisik
Diikuti Diraih
1. | Duta Genre Duta Genre Tk.Provinsi 2018 Juara Favorit
2. | Mayoritte Mayoritte 2019 Harapan | Piala
3. | BKKBN Genre 2019 Finalis
4. | Duta Genre Duta Genre Tk.Kabupaten 2018 Juara |
4. Prestasi Sekolah Dalam Bidang Lainnya (Ekstrakurikuler)
Tulislah Prestasi sekolah dalam bidang ekstra kurikuler yang lain
1.
2.
5. Prestasi Guru
NO Nama Guru Dalam Bidang Prestasi Yang Tahun Keterangan Bukti
Diraih Fisik
1. | Siska Hiswari, s.Pd OGN Kabupaten Sijunjung Juara | 2015 Tk.Kabupaten | Piagam
2. | Rini Syamra, S.Pd Guru berprestasi Juara |l 2017 Tk.Kabupaten | Piagam
3. | Afridaneli, S.Pd Guru berprestasi Juara ll 2013 Tk.Kabupaten | Piagam
4. | Lilis Heryani, SS Guru berprestasi Juara lll 2018 Tk.Kabupaten | Piagam
5 | Zuzi Cancer, S.Pd Guru berprestasi Juara ll 2012 Tk.Kabupaten | Piagam
6. Prestasi Sekolah/Madrasah Dalam Bidang Sosial / Kemasyarakatan / Keindahan Dan Kebersihan Sekolah
NO Bidang Penghargaan yang Diperolah Tahun Instansi Pemberi Penghargaan | Bukti Fisik
1.
2.
3.
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7. Prestasi Sekolah/Madrasah Dalam Bidang Inovasi Pembelajaran  (Penerapan Metode Pembelajaran Baru/lmplementasi Pengembangan Metode Pembelajaran
Efektif)

NO Nama Program/ Kegiatan Inovasi yang Dilakukan Tahun Keterangan Bukti Fisik

8. Penerbitan Sekolah Madrasah
NO | Nama Program/ Inovasi yang Dilakukan Tahun Keterangan Bukti Fisik
Kegiatan

9. Akreditasi Sekolah Baik Dari Pemerintah Maupun Yang Diusahakan Sendiri Seperti Iso 9000

NO Instansi Pemberi Nilai yang Diperoleh Tahun Keterangan Bukti Fisik
Akreditasi
1 | BAN SIM B 2011 Foto Kopy Sertifikat
2 | BANSIN A 2015 Foto KopySertifikat

10. Kerjasama Yang Sudah Dilakukan Dan Yang Sedang Berlangsung

NO | Nama Program Instansi Mitra Tahun Lama Hasil yang Dicapai Bukti Fisik
Kerjasama Kerjasama
1. | Pembinaan UKS | Puskesmas 2019 1 tahun Terwujudnya UKS SMAN 9
Sijunjung Sijunjung yang mantap
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11.BANTUAN YANG DIPEROLEH

NO Nama Bantuan Upaya Bentuk Bantuanyang | Tahun Instansi Pemberi Bukti Fisik
yang Diterima Memperoleh Diterima Bantuan
Bantuan

1. | Komputer Server Pokir anggota DPRD 2018 Provinsi Sumbar

2. | Komputer PC Pokir anggota DPRD 2018 Provinsi Sumbar

3. | RKB proposal APBN 2018 Dit-PSMA

4. | Meja /Kursi Guru Pokir anggota DPRD 2018 Provinsi Sumbar

5. | Meja/Kursi Siswa Pokir anggota DPRD 2018 Provinsi Sumbar

6. | RKB proposal 2016

7. | Kamar Mandi proposal 2015

8. | RKB proposal 2014

9. | DAM Tebing 2015

12.BANTUAN YANG DIPEROLEH
NO | Nama Bantuan Upaya Bentuk Bantuan Tahun Instansi Pemberi Bukti
yang Diterima Memperoleh yang Diterima Bantuan Fisik
Bantuan
1. | Rehab Kantor Proposal DAK FISIK 2018 Pemprov Sumbar Foto
dan Lokal

2. | Lab. IPA Proposal DAK FISIK 2018 Pemprov Sumbar Foto

3. | Lab. Komputer | Proposal APBN 2018 Dit-PSMA Foto

4. | RKB Proposal APBN 2018 Dit-PSMA Foto

5. | Komputer Proposal Pokir Anggota 2018 Pemprov Sumbar Foto

DPRD
6. | RKB 1 Unit Proposal DAK 2017 Pemprov Sumbar Foto
7. | Komputer Proposal Pokir Anggota 2017 Pemprov Sumbar Foto
DPRD
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B. Analisis Peta Kompetensi Guru

Penetapan mata pelajaran telah sesuai dengan yang tertuang dalam standar Isi. Pemahaman guru terhadap prinsip pengembangan program Muatan lokal
masih rendah. ldealnya Muatan lokal ditentukan berdasarkan identifikasi kebutuhan dan potensi daerah/ lingkungan serta potensi sekolah.

Kompetensi guru dalam melaksanakan program pengembangan diri belum maksimal dan sarana prasara pendukung terlaksananya program pengembangan
diri masih kurang. ldealnya Program Pengembangan diri disusun berdasarkan Identifikasi kebutuhan peserta didik dan situasi kondisi sekolah.

Guru masih mengalami kesulitan dalam menetapkan beban belajar siswa yang meliputi TM, PT dan KMTT. Idealnya proses pembelajaran dilaksanakan
melalui kegiatan Tatap Muka (TM), Penugasan Terstruktur (PT) dan Kegiatan Mandiri Tidak Terstruktur (KMTT). Penetapan Kriteria Ketuntasan Belajar

telah ditetapkan oleh satuan pendidkan dengan mempertimbangkan 3 aspek yaitu: Intake siswa, kompleksitas dan daya dukung.

Penentuan penjurusan program telah mempertimbangkan potensi, minat dan kebutuhan peserta didik, yang harus dibuktikan dengan hasil prestasi akademik
yang sesuai dengan kriteria nilai yang ditetapkan oleh satuan pendidikan. Apabila terjadi perbedaan antara potensi/minat dengan nilai akademik seorang
peserta didik, maka sekolah telah mengkaji dan melakukan perbaikan dalam memberikan layanan belajar kepada yang bersangkutan. Sebagian besar guru
belum mengintegrasikan pendidikan kecakapan hidup ke dalam proses pembelajaran. Idealnya Pendidikan kecakapan hidup terintegrasi dalam proses

pembelajaran.

Silabus yang dikembangkan sudah berdasarkan pemetaan SI-SK-KD, tetapi masih ada guru yang masih kesulitan dalam memililih KKO dalam menjabarkan
KD menjadi indikator. Selain itu masih ada guru yang mengadopsi indikator yang sudah ada. Idealnya Silabus sebagai acuan pengembangan RPP memuat
identitas mata pelajaran atau tema pelajaran, SK, KD, materi pembelajaran, kegiatan pembelajaran, indikator pencapaian kompetensi, penilaian, alokasi waktu,

dan sumber belajar.
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Belum seluruh guru mengembangkan silabus secara mandiri atau berkelompok melalui kelompok Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) atau Pusat
Kegiatan Guru (PKG), dan Dinas Pendidikan. Idealnya seluruh guru mengembangkan silabus secara mandiri atau berkelompok melalui kelompok
Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) atau Pusat Kegiatan Guru (PKG), dan Dinas Pendidikan.

RPP yang dikembangkan sudah berdasarkan silabus yang telah disusun guru dan telah memuat aspek-aspek yang harus ada. RPP memuat: Identitas MP, SK,
KD Indiator Pencapaian, tujuan ,Alokasi Waktu , Metode Pembelajaran, Kegiatan Pembelajaran, Penilaian belajar, dan sumber belajar. Sebagian guru masih
kesulitan dalam menyusun RPP sesuai dengan prinsip-prinsip penyusunan RPP dan menyusun kegiatan inti yang meliputi tahap eksplorasi, elaborasi dan
konfirmasi. Idealnya RPP disusun sesuai dengan prinsip-prinsip penyusunan RPP dan kegiatan inti dalam RPP mencakup tahap eksplorasi, elaborasi dan

konfirmasi.

Kompetensi guru untuk mengelompokkan kegiatan pembelajaran dim kegiatan pendahuluan, kegiatan inti dan kegiatan penutup masih perlu ditingkatkan.
Masih ada guru yang melaksanakan pembelajaran tanpa kegiatan pendahuluan. Dalam kegiatan inti masih ada guru yang belum melaksanakan tahapan
eksplorasi, elaborasi dan konfirmasi. ldealnya pelaksanaan pembelajaran merupakan implementasi dari RPP.

Jumlah maksimal peserta didik setiap rombongan belajar sudah 24 peserta didik. Jumlah ini di atas standar maksimal standar nasional. Masih ada guru yang mengajar

kurang dari 24 jam / minggu. Idealnya beban kerja guru minimal 24 jam jam tatap muka dalam satu minggu.

Ketersediaan buku teks peserta didik pada mata pelajaran tertentu telah 1:1. Idealnya Buku teks pelajaran peserta didik adalah 1 : 1 untuk seluruh mata
pelajaran.

Kemampuan guru dalam mengelola kelas masih perlu ditingkatkan. ldealnya guru melakukan pengelolaan kelas sesuai yang tertuang dalam standar proses.
Sebagian guru belum melakukan analisis penilaian hasil belajar sehingga penilaian yang dilaksanakan tidak dapat dijadikan alat untuk mengukur tingkat
pencapaian kompetensi dan bahan penyusunan laporan kemajuan hasil belajar. Idealnya penilaian dilakukan oleh guru terhadap hasil pembelajaran untuk
mengukur tingkat pencapaian kompetensi peserta didik, serta digunakan sebagai hahan penyusunan laporan kemajuan hasil belajar, dan memperbaiki proses

pembelajaran.

Rencana Kegiatan Tahunan SMAN 9 Sijjunjung



Kualifikasi minimal kepala sekolah telah sesuai dengan standar pendidik dan tenaga kependidikan. Usia Maksimal, Pengalaman mengajar minimal, Pangkat
minimal, Status Guru (Guru SMA), Kepemilikan sertifikat pendidik, Kepemilikan sertifikat kepala sekolah, Kompetensi kepribadian, Kompetensi manajerial,
Kompetensi sosial serta kompetensi kewirausahaan telah pula sesuai dengan standar ditetapkan pemerintah. Hanya kompetensi pelaksanaan supervisi yang
mesti ditingkatkan terus. Ini berarti sudah hampir ideal. Jumlah minimal wakil kepala sekolah telah sesuai dengan standar pengelolaan. Kriteria
pengangkatan wakasek, kemampuan dan keterampilan yang dimiliki: kemampuan memimpin, kepemilikan keterampilan teknis telah sesuai. Kemitraan dan

kerjasama yang mesti ditingkatkan.

Sekolah belum memiliki sistem informasi manajemen yang mendukung administrasi pendidikan di sekolah. Pengelolaan sistem informasi manajemen belum
efisien, efektif dan akuntabel. Tetapi telah menyediakan fasilitas informasi yang efisien, efektif dan mudah diakses. Pelaporan data informasi secara berkala
dan berkesinambungan. Efektifitas dan efisiensi komunikasi antar warga sekolah di lingkungan sekolah sudah ada. Sebesar 95% silabus telah mencantumkan

kegiatan dan program penilaian. Hal ini hampir ideal karena sistem penilaian harus dicantumkan dalam silabus dan RPP.

Sebesar 85 % guru telah memahami teknik penilaian. Hal ini hampir ideal penilaian hasil belajar oleh pendidik menggunakan berbagai teknik penilaian
berupa tes, observasi, penugasan perseorangan atau kelompok, dan bentuk lain yang sesuai dengan karakteristik kompetensi dan tingkat perkembangan
peserta didik.

Sebesar 85% guru yang memahami cara menyusun instrumen penilaian. Hal ini hampir ideal karena instrumen penilaian hasil belajar yang digunakan
pendidik memenuhi persyaratan substansi, konstruksi, dan bahasa.

Sebesar 85% pendidik telah melakukan penilaian hasil belajar secara berkesinambungan. Hal ini hampir ideal karena penilaian hasil belajar oleh pendidik
dilakukan secara berkesinambungan, bertujuan untuk memantau proses dan kemajuan belajar peserta didik serta untuk meningkatkan efektivitas kegiatan

pembelajaran.
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C. Gambaran Program Tahun lalu
TARGET
BENTUK
NO TUJUAN URAIAN KEGIATAN REN REA PERMASALAHAN PEMECAHAN
KEGIATAN CAN LI
A SASI
A UMUM
1. | Menyusun Agar program dapat | 1. Pendataan materi program
Program dilaksanakan sesuai jadwal. berdasarkan hasil evaluasi tahun lalu.
2. Menyusun program supervisi.
3. g/lémbentuk Tim dengan menerbitkan 100% | 100 %
4. Menyusun jadwal kegiatan.
5. Menginformasikan program kepada
guru dan pegawai.
2. | Menyusun Terlaksananya ~ Kurikulum | 1. Mendata  administrasi ~ kurikulum Penyarahan perangkat Workshop KTSP
Kurikulum SMA Negeri 1 Sijunjung (KTSP) yang telah disiapkan oleh pembelajaran belum tepat waktu Tutor sebaya
sesuai  ketentuan  yang Wakil Kurikulum. 100% | 100 % Masih ada guru yang tidak cocok Memberikan  waktu
berlaku. 2. Mendata  kesiapan  guru  mata 0 0 antara RPP yang dibuat dengan tambahan utk menye -
pelajaran untuk menyajikan pelajaran Pembelajaran yang lesaikan Perangkat
sesuai tuntutan KTSP. dilaksanakannya Pembelajaran
3. | Merencanakan dan | 1. Guru mampu menyusun | 1. Melakukan pertemuan awal dengan Masih ada 5% dari guru yang Workshop Metode &
Melaksanakan perangkat dan guru mata pelajaran. belum menyampaikan Strategis Pembelajaran
PBM secara administrasi PBM dengan menampilkan pembelajaran Mengoptimalkan
Efektif baik dan benar. 2. Melakukan pengamatan dan observasi menarik dan menjalankan pada Pelaksanaan Supervisi
2. Guru mampu menyajikan kelas. KD tertentu Optimalisasi
pelajaran secara | 3. Pembahasan  hasil  pengamatan/ Tidak semua guru  mampu penggunaan ICT
profesional. observasi kelas. menindaklanjuti hasil melalui workshop
3. Guru mampu 100% | 95% pembelajaran tepat waktu
melaksanakan dan Pemakaian ICT dalam
menindaklanjuti ~ hasil pembelajaran belum optimal
evaluasi belajar.
4. Guru mampu mengem
bangkan pola
pembelajaran yg menarik
& menyenangkan.
4. | Melakanakan UH, | 1. Guru mampu | 1. Mengamati pelaksanaan UH, Mid 100% 98% Prediksi soal UN yang dibuat Mengikuti  Workshop
Mid, Ulangan melaksanakan dan hasil Semester dan Semester guru belum jitu bedah SKL UN
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Semester dan Ujian
Nasional

. Guru

ulangan harian.

mampu
melaksanakan dan
menindaklanjuti hasil

ujian semester.

. Guru mampu membekali

sis kelas X1l menghadapi
UN

Membahas hasil UH, Mid Semester
dan Semester

Mengamati persiapan guru kelas XIlI
mengahadapi UAN

Belum semua guru mampu
menyusun soal ulangan dengan
baik

Workshop sistem

penilaian

Merencanakan dan | 1. Menyeleksi peserta didik | 1. Menyusun program kegiatan e Biaya kegiatan tinggi Minta bantuan Pemkab
Melaksanakan baik dari dalam maupun | 2. Koordinasi dengan LPMP Sumbar e  Koordinasi kegiatan jarak jauh Sjj
Peneriman Peserta luar kabupaten sesuai | 3. Pelaksanaan Kegiatan e Item kegiatan perlu kesepahaman Memperbanyak
didik Baru (PPDB) kriteria 4. Pengumuman . ibatkan banvak pihak komunikasi dan
( 5. Penempatan pesert didik sesuai hasil 100% | 100% Mefibafican baryaicpifia koordinasi
tes Memperjelas
pembagian kewenangan
dg berbagi pihak
Merencanakan dan Menyiapkan guru untuk 1. Menyusun program kegiatan e Banyak guru standar Bhs Memndorong guru
Melaksanakan mengajar pada Kelas 2. Koordinasi dengan Lembaga Inggrisnya rendah untuk ikut les
Pelatihan  Bahasa Internasional  memakai Kursus 750 60% e  Frekuensi lesnya sedikit per Menambah praktek di
Inggris Guru Kelas dua bahasa (bilingual) 3. Pelaksanaan Kegiatan 0 0 minggu sekolah
Internasional 4. Penempatan guru sesuai hasil tes e Biaya mahal Minta bantuan Pemkab
Sij
Merencanakan dan Menyiapkan speserta 1. Menyusun program kegiatan e Banyak pesert didik standar Bhs Memndorong  peserta
Melaksanakan didik untukbelajar pada 2. Koordinasi dengan Lembaga Inggrisnya rendah didik untuk ikut les
Pelatihan  Bahasa Kelas Internasional Kursus 90% 90% | ® Frekuensi lesnya sedikit per Menambah praktek di
Inggris Guru Kelas memakai dua bahasa 3. Pelaksanaan Kegiatan 0 0 minggu sekolah
Internasional (bilingual) 4. Penempatan siswa sesuai hasil e Biaya mahal Minta bantuan Pemkab
tes Sjj
Tugas Tambahan | 1. Wali  Kelas mampu | 1. Melakukan pertemuan awal dengan e  Administrasi kelas belum lengkap Mengoptimalkan peran
Guru mengembangkan potensi walas. e Kelas belum nyaman untuk wali kelas
a. Menunjuk dan siswa kelas binaannya | 2. Melakukan pengamatan kelas 100% | 95% beraktifitas lama Memberikan waktu
Menugaskan baik dalam PBM maupun | 3. Pembahasan hasil pengamatan ekstra kepada kelas
Wali Kelas Non PBM. menyelesaikan tugasnya
b. Menunjuk dan | 1. Pembina Osis mampu | 1. Melakukan pertemuan awal dengan e Belum seluruh program OSIS Mengoptimalkan peran
Menugaskan melaksanakan  kegiatan Pembina Osis. dapat direalisasikan pembina OSIS
Pembina Osis ekstrakurikuler sesuai | 2. Melakukan pengamatan kegiatan | 100% 90% | e Belum seluruh program ekstra Memprioritaskan
bakat dan minat siswa. Osis. berjalan optimal kegiatan unggulan
3. Pembahasan hasil pengamatan sekolah
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. Memilih  dan | 1. Wakil Kepala Sekolah Program kerja Wakil Kepala | e Mengoptimalkan peran
Menugaskan mampu  melaksanakan | 1. Melakukan pertemuan rutin Sekolah belum teradministrasi wakil kepala sekolah
Wakil  Kepala tugas dengan baik sesuai | 2. Mendata pelaksanaan tugas 100% 90% Pelaksanaan ~ program  kerja | ¢ Memperbantukan staf
Sekolah dengan bidang masing- | 3. Membaha_satindalf lanjut pelaksanaan 0 0 terkendala tenaga staf TU untuk membantu

masing. tugas masing-masing. tugas Wakil Kepala
Sekolah

. Menunjuk dan | 1. Tim Pembina Olimpiade | 1. Mengadakan pertemuan awal. Waktu kegiatan pendek Memaksimalkan
Menu_gaskan mampu men_yiapkan 2. Supervisi pelaksanaan tugas. Tidak semua materi Olimpiade waktu yang ada
Pembina siswa berprestasi untuk 100% | 90% dapat dikuasai guru Mendatangkan ~ Tim
Olimpiade Olimpiade Sain. Olimpiade dari

UNAND Padang

. Menunjuk dan | 1. Pembina dapat | 1. Supervisi persiapan dan pelaksanaan Minat siswa rendah Memotifasi siswa
Menugaskan menyiapkan Tim LPIR/ tugas. Tidak tersedia tenaga pelatih untuk mengikuti
Pembina LPIR/ LKIR untuk mengikuti | 2. Pembahasan hasil supervisi. 100% 80% kegiatan
LKIR lomba tingkat Kab., Mendatangkn ~ Tim

propinsi dan Nasional LPIR /LKIR
UNAND Padang

. Menunjuk dan | 1. Pembina dapat | 1. Supervisi persiapan dan pelaksanan Mutu kegiatan pramuka masih Meningkatkan
Menugaskan menyiapkan gudep yang tugas. rendah kualitas pelatih
Pembina trampil. 2. Pembahasan hasil supervisi. 100% | 95% Memperbanyak
Pramuka frakuensi latihan
. Menunjuk dan | 1. Pembinaan dapat | 1. Supervisi persiapan dan pelaksanan Kegiatan ~ keagamaan  belum Mengoptimalkan
Menugaskan menerapkan  nilai-nilai tugas. optimal kegiatan keagamaan
Pembimbing Islami di kalangan warga | 2. Pembahasan hasil supervisi. o 0 Kesadaran untuk kegiatan belum Memotifasi  seluruh

. 100% 95% Al
Pendid. sekolah tinggi warga sekolah
Karakter &
Pembina Imtaq

. Menunjuk dan | 1. Pembina dapat | 1. Supervisi persiapan dan pelaksanan Kegiatan tertuntu belum optimal Mendatangkan
Menugaskan melaksanakan  kegiatan tugas. karena pelatih tidak ada pelatih
Pembina Ekstra ekskul / Pengembangan | 2. Pembahasan hasil supervisi. 100% 95%
kurikuler / PD Diri dengan efektif dan

efisien.

i. Merencanakan . Tim dapat menyiapkan | 1. Supervisi persiapan dan pelaksanan
dan Melaksana siswa dan sukses tugas.
kan Prog. menghadapi UN, PMDK, | 2. Pembahasan hasil supervisi. 0 0
Sukses UN, dan SMN-PTN 100% | 100%

PMDK dan
SMN-PTN
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9 Merencanakan dan
Melaksanakan

. Agar praktek

pembelajaran IPA

1. Supervisi persiapan dan pelaksanan
tugas.

Laboran Fisika tidak ada karena
laboran yang ada diangkat

Diberdayakan  guru
Fisika

Pengelolaan Labor terlaksana dengan baik | 2. Pembahasan hasil supervisi. 100% 95% menjadi PNS
Fisika, Biologi, dan benar.
Kimia

10. | Merencanakan dan | 1. Agar siswa dapat | 1. Supervisi persiapan dan pelaksanan Beberapa komputer rusak Menyervis komputer
Melaksanakan melaksanakan prakte_k tugas. ) N 100% 95%

Pengelolaan Labor komputer dengan baik | 2. Pembahasan hasil supervisi.
Komputer dan benar.

11 | Merencanakan dan | 1. Agar siswa dapat | 1. Supervisi persiapan dan pelaksanan Struktur organisasi masih Mencetak  Struktur
Melaksanakan memanfaatkan tugas. ) N 100% 98% konvensial dari Baliho
Pengelolaan perpustakaan untuk PBM | 2. Pembahasan hasil supervisi.

Perpustakaan dan pengembangan diri.

12. | Merencanakan dan | 1. Agar Kkoperasi dapat | 1. Supervisi persiapan dan pelaksanan Masih ada guru yang memimjam Memperketat aturan
Melaksanakan meningkatkan tugas. tapi kuran eminjaman
Pengelolaan kesejahteraan guru /| 2. Pembahasan hasil supervisi. 100% 95% P ’ P .

Koperasi Guru pegawai.
Pegawai

13. | Merencanakan dan | 1. Agar administrasi | Supervisi pelaksanaan tugas KTU, Masih ada staf yang datang diatas Memanggil staf yang
Melaksanakan sekolah terlaksana | pelaksanaan TU dan pesuruh sekolah. pukul 07.30 WIB bersangkutan
Ketatausahaan dengan baik. 100% 90%

14. | Merencanakan dan Agar pengelolaan | 1. Supervisi adm dan pelaksanaan Masih ada program yang belum Menganggarkan pada
Melaksanakan keuangan terlaksana keuangan rutin yang berasal dari terbiayai tahun bersangkutan
Pengelolaan dengan baik dan benar APBD dan APBN 100% 90% Melalui Pemkab
Keuangan serta dapat | 2. Supervisi adm dan pelaksanaan Sijunjung

dipertanggungjawabkan. keuangan komite sekolah

15. | Merencanakan dan | 1. Agar barang inventaris | Supervisi adm dan  pelaksanaan Administrasi inventaris  ruang Meningkatkan
Melaksanakan dapat dibukukan dengan | pengelolaan barang inventaris. belum ditempatkan pada masing- kompetensi staf
rengelol_aan baik dan benar serta 100% 90% masing_ ruangan _ _ pemegang inventaris
nventaris Barang dapat menunjuang Administrasi barang habis pakai secara terus menerus

I;eell(e(\)rllgﬁran aktifitas lengkap

16. | Merencanakan dan Agar komite sekolah | Supervisi dan koordinasi pelaksanaan Masih ada Pengurus Komite yang Koordinasi  dengan
Melaksanakan mampu  melaksanakan | tugas komite sekolah belum optimal perannya pengurus inti
gegiatan Komite tugasnya d_engan baik 100% 90% Menjalin kontak

ekolah sebagai mitra  kepala terus-menerus
sekolah. dengan pengurus
Komite
12
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D. Manajemen Sekolah
Visi sekolah telah mengacu pada visi, misi dan tujuan pendidikan nasional. Mencerminkan standar keunggulan dan cita-cita tinggi sekolah, berorientasi ke

masa depan, mempertimbangkan potensi dan kondisi sekolah serta lingkungannya serta kalimat rumusannya mudah dipahami, jelas dan tidak multi tafsir. Ini

berarti sudah ideal.

Misi sekolah telah memberi arah dalam mewujudkan visi sekolah. Merupakan tujuan yang akan dicapai dalam waktu tertentu. Menekankan pada kualitas
layanan peserta didik dan mutu lulusan. Misi memuat pernyataan umum dan khusus yang berkaitan dengan program sekolah. Memberikan keluwesan dan

ruang gerak pengembangan sehingga dapat ditinjau secara berkala. Ini berarti sudah ideal.

Tujuan sekolah telah mengacu pada visi dan misi. Menggambarkan tingkat kualitas yang dapat dicapai dalam jangka menengah (empat tahunan). Mengacu

pada Standar Kompetensi Lulusan SMA. Rumusannya dapat diukur ketercapaiannya. Ini berarti sudah ideal.

Sekolah telah memiliki rencana kerja jangka menengah untuk mendukung pencapaian tujuan jangka empat tahunan. Rumusan rencana kerja jangka menengah

dapat diukur ketercapaiannya.

Adanya rencana kerja tahunan dalam bentuk Rencana Kegiatan dan Anggaran Sekolah (RKA-S).  Rumusan rencana kerja tahunan dapat diukur

ketercapaiannya. Ini berarti sudah ideal.

13

Rencana Kegiatan Tahunan SMAN 9 Sijjunjung



BAB Il

RENCANA KERJA TAHUNAN
SMA NEGERI 9 SIJUNJUNG TAHUN 2018

RENCANA KERJA TAHUNAN KURIKULUM 2013

Tujuan/ Hasil . . / Jadwal Indikato_r Penang%u/ng Sumber
yang diharapkan Uraian Kegiatan Sasaran / Target Pelaksanaan Ketercapaian P‘;?;Lzana Dana
o Terlaksananya e Penyusunan Pe- | e Sasaran: e Juni-Des |e Seluruh guru |e Wakil o Komite
Implementasi rangkat ~ Pembela- | Semua guru 2019 mapel dapat | Kurikulum
Kurikulum 2013 | jaran sesuai |e Target: menyusun  RPP |e Guru Mapel
di  SMAN 9| Kurikulum2013 100%  guru  menyusun sesuai  Kurikulum
Sijunjung secara perangkat Pembelajaran 2013
Optimal sesuai K.13
e |[HT tentang Sistem |e Sasaran: e Mei 2019 |e Seluruh guru Kepala Sekolah |e BOS dan
Penilaian Semua guru mapel dapat | e Wakil Komite
e Perancangan sistem Target: e Mei 2019 merancang sistem Kurikulum
penilaian  autentik | 100% guru  merancang penilaian outentik | e Guru Mapel
dan instrumen |  sistem penilaian autentik dan dan instrumen
penilain instrumen penilain penilaian
e |[HT tentang model Sasaran: e Mei 2019 |e Seluruh guru |e Kepala Sekolah |[e BOS dan
Pembelajaran Semua guru mapel dapat | e Wakil Komite
e Pemilihan dan |e Target: e Juni-Des memilih dan |  Kurikulum
menerapkan model 100% guru memilih dan | 2019 menerapkan Guru Mapel
pembelajaransesuai menerapkan model model sesuai
dengan konsep pembelajaransesuai  dengan dengan konsep
kurikulum 2013 konsep kurikulum 2013 kurikulum 2013
e Pelaksanaan Sasaran: e Juli 2019 |e Seluruh guru Kepala Sekolah |e
pelaksanaan Semua guru sd  Juni| mapel melaksa | e Wakil
pembelajaran  yang |e Target: 2020 nakan pemblj. yg Kurikulum
mengintegrasikan 100% guru melaksanakan mengintegrasikan Guru Mapel
PPK, Literasi dan pembelajaran yang menginte PPK, Literasi dan
keterampilan abad | grasikan PPK, Lite rasi dan keterampilan abad
Rencana Kerja Tahunan SMAN 9 Sijunjung 15




. . Indikator Penanggung
Tujuan/ Hasil : : Jadwal . Sumber
yang diharapkan Uraian Kegiatan Sasaran / Target Pelaksanaan Ketercapaian P\;?;Eslg r<a Dana
21 (4C) keteram pilan abad 21 (4C) 21 (4C)
e Penyusunan Rencana | e Sasaran: e Minggu Seluruh guru |e Kepala Sekolah |e BOS /
Tindak Lanjut (RTL) | Seluruh guru mapel ke-3 Juni | memiliki RTL |e Wakil Komite
Implementasi Target: 2019 Implementasi Kurikulum
Kurikulum 2013 100% guru mapel menyusun Kurikulum 2013 |e Guru Mapel
rencana tindak lanjut
Implementasi K.13
1. RENCANA KERJA KERJA LITERASI SEKOLAH (GLS)
. . Indikator Penanggung
Tujuan/ Hasil . . Jadwal . Sumber
yang diharapkan Uraian Kegiatan Sasaran / Target Pelaksanaan Ketercapaian P‘;?;All(zg rfa Dana
e Menumbuhkemb | e Penyusunan Sasaran: e Minggu 1 |e Tersusun Program |e Wakil o Komite
angkan budi Program  Gerakan | Semua peserta didik Januari Gerakan Literasi Kurikulum
pekerti  peserta Literasi Sekolah |e Target:Sekolah ~ memiliki | 2019 Sekolah e Guru Bahasa
didik melalui (GLS) Program GLS Indonesia
pembudayaan
ekosistem literasi | o PelaksanaanProgram Sasaran: e Januari sd |e Seluruh  peserta |e Wakil e BOS
sekolah YO | GLS ( membaca 1| Semua peserta didik Desember | didik dapat | Kurikulum
diwujudkan dIm | puku sastra dan 1 |e Target: 2019 membuat  jurnal |e Guru  Bahasa
GLS agar mereka | buku non sastra) 100%  peserta  didik dan laporan hasil | Indonesia
menjadl_ melakukan GLS (membaca 1 membaca 1 buku
pembelajar buku sastra dan 1 buku non sastra dan 1 buku
sepanjang hayat sastra ) non sastra
Rencana Kerja Tahunan SMAN 9 Sijunjung 16




dan Al Rijal

melaksanakan kegiatan baca
Al Qur’an melalui kegiatan
An Nisa dan Al Rijal

. . Indikator Penanggung
y ;:;J :;?r?; rZSIS(I; n Uraian Kegiatan Sasaran / Target P eé?(i\;vr?; an Ketercapaian Jawab / Sgr:rl;)ae r
Pelaksana
e Penyusunan Sasaran: e Minggu e Tersusun RTL Kep Sekolah o Komite
Rencana Tindak | Semua peserta didik ke-3 Program Gerakan |e Wakil
Lanjut (RTL) |e Target: Januari Literasi Sekolah Kurikulum
Pelaksanaan GLS Sekolah  memiliki RTL | 2019 Guru  Bahasa
Program GLS Indonesia
e Melengkapi  buku |e Sasaran: e Januari e Tersedia 80% |e Kepala Sekolah |e BOS
bacaan peserta didik Semua peserta didik s.d Maret | buku sastra dan |e Wakil Sarana
Target: 2019 non sastra di | Prasarana
Terpenuhi 80% kebutuhan perpustakaan
buku untuk Prorgram GLS sekolah
e Melaksanakan Sasaran: e Januari sd |e 100% peserta | e Kepala Sekolah |e BOS /
program Baca Al Seluruh peserta didik Desember didik mampu |e Wakil Komite
Qur’an melalui | e Target: 2019 membaca Al | Kurikulum
kegiatan An Nisa | 100% peserta didik Qur’an Guru Mapel

Rencana Kerja Tahunan SMAN 9 Sijunjung
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RENCANA KERJA TAHUNAN SUPERVISI KELAS

awal, inti, dan akhir

awal, inti dan akhir dengan
benar

-Perlu perbaikan
-Perlu pembinaan
khusus

Tujuan/ Hasil : : Jadwal Indlkato_r Penanggung Sumber
. Uraian Kegiatan Sasaran / Target Ketercapaian Jawab /
yang diharapkan Pelaksanaan Pelaksana Dana
o Meningkatkan e Penyusunan e Sasaran: e Minggu 1 |e Tersusun Program Kepala Sekolah |e Komite
Kompetensi dan Program  Supervisi | Semua Pendidik Januari Supervisi Wakil
kineja guru dalam Kelas e Target: 2019 Akademik SMAN Kurikulum
perencanaan dan Sekolah Memiliki pro gram 9 Sijunjung TP
pelaksanaan Supervisi Akademik 2020/2020
kegiatan  belajar | o PelaksanaanSupervis |e Sasaran: e Februari | e Terkumpulnya Kepala Sekolah [e Komite
mengajar  yang i Akademik Semua Pendidik 2019 data guru vyang |e Wakil
bermakna  dan | - Pra Observasi e Target: membuat Kurikulum
berkualitas Supervisi 100%  guru  menyusun SilabusRPP, bahan |e Tim Supervisi
o Meningkatkan Perencanaan silabus, RPP, bahan ajar fdan ajar,  perangkat
kualitas  proses Pembelajaran (| perangkat penilaian ( Kisi- penilai an dengan;
pembelajaran Silabus, ~ RPP, | kisi, soal) dengan lengkap - Lengkap, benar
pada setiap mata Bahan Ajar, | dan benar - Lengkap, perlu
pelajaran  yang perangkat perbaikan
bermuara  pada penilaian) - Tidak lengkap,
peningkatan - Tidak membuat
kualitas lulusan ' “pelaksanaanSupervis | Sasaran: e Februari |e Terkumpulnya Kepala Sekolah |e Komite
i Akademik melaui Semua Pendidik 2019 data guru yang Wakil
Observasi proses |e Target: melaksanakan Kurikulum
pembelajaran 100% guru melaksanakan PBM dengan; Tim Supervisi
Meliputi  kegiatan PBM yang meliputi kegiatan -Benar

Rencana Kerja Tahunan SMAN 9 Sijunjung
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o PelaksanaanSupervis |e Sasaran: e Februari |e Terkumpulnya Kepala Sekolah |e Komite
i Akademik ttg Semua Pendidik 2019 data guru yang Wakil
kegiatan penilai an |e Target: melaksanakan Kurikulum
hasil belajar peserta | 100% guru melaksanakan penilaian dan |e Tim Supervisi
didik dan analisis | penilaian  hasil  belajar analisis hasil
hasil penilaian dengan benar penilaian dengan;
-Benar
-Perlu perbaikan
-Perlu pembinaan
khusus
e Penyusunan Sasaran: e Minggu e Tersusun RTL Kepala Sekolah |e Komite
Rencana Tindak | Semua Pendidik ke-2 Program Supervisi Wakil
Lanjut (RTL) |e Target: Februari Akademik Kurikulum
pelaksanaan Sekolah  memiliki RTL | 2019 Tim Supervisi
program  Supervisi | Program Supervisi
Kelas Akademik
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V. RENCANA KERJA TAHUANAN SUKSES UNBK DAN SUKSES SNMPTN/SBMPTN
Tujuan/ Hasil : : Jadwal Indikator Penanggung Jawab | Sumber
yang diharapkan Uraian Kegiatan Sasaran/ Target Pelaksanaan| Ketercapaian / Pelaksana Dana
o Mempersiapkan Menyusun Pro gram |e Sasaran: e Minggu Il Tersusun Kepala Sekolah Komite
peserta didik Sukses UN dan Peserta didik kelas XII, dan | Jan 2019 Program Wakil Kurikulum
secara dini untuk SBMPTN Th 2018 | pendidik Sukses UN dan
mengikuti  Ujian SMAN 9 Sijunjung Target: SBMPTN
Nasional ~Tahun Sekolah memiliki Program Tahun 2018
2018 dan Seleksi sukses UN dan SBMPTN SMAN 9
Nasional Masuk Tahun 2018 Sijunjung.
Perguruan Tinggi | e Sosialisasi POS UN |e Sasaran: e Minggu Il |e Terlaksana Kepala Sekolah Komite
(SNMPTN) serta | 2018 Peserta didik kelas XII Jan 2019 sosialisasi POS |e Wakil Kurikulum
Seleksi Bersama Target: UN 2018.
Masuk Perguruan Sekolah memiliki Pro gram
Tinggi sukses UN dan SBMPTN
(SBMPTN) Tahun 2018
* Menigkatkan per |4 Sosialisasi Sasaran: e Minggu Il |e Terlaksana Kepala Sekolah Komite
sentasi lulus UN SBMPTN dan PTN | Peserta didik kelas XII, dan | Jan 2019 Sosialisasi Wakil Kurikulum
dan  SNMPTN | paforit pendidik SBMPTN 2018
/SBMPTN Target: dan PTN
Peserta didik memahami Paforit .
SBMPTN dan PTN Paforit
Pemantapan Sasaran: e Jan — | e Terlaksana Kepala Sekolah BOS
Persiapan UN dan Peserta didik kelas XII Maret pembahasan Wakil Kurikulum
SBMPTN  melalui Target: 2019 kisi-kisi UN Guru mapel UN
pembelajaran sore -100 % Peserta didik Kls Peserta  didik | kelas XII
- Bedah  Kisi-kisi X1 memahami ; memahami
UN e Kisi-kisi UN 2018 materi esensial
- Pendalaman e materi esensial sesuai kisi -kisi UN
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materi UN dan kisi-kisi UN 2018
SBMPTN e penyelesaian soal-soal e Terlaksana
- Pembahasan soal- UN dan SBMPTN 5 pembahasn
soal tahun terakhir soal-soal UN /
UN/SBMPTN 5 SBMPTN 5
tahun terakhir tahun terakhir
o Pelaksanaan TO UN |e Sasaran: e Feb 2019 |e Terlaksana TO |e Kepala Sekolah ¢ BOS
dan TO SBMPTN Peserta didik kelas XII UN dan TO |e Wakil Kurikulum
e Target: SBMPTN yang |e Guru mapel UN
Semua siswa kelas XIlI diikuti  semua | kelas XII
mengikuti TO UN dan siswa kelas XII
SBMPTN 2018
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V. RENCANA KERJA TAHUNAN PENDIDIKAN INKLUSI

. . Indikator Penanggung
Tu;ugn/ hiasil Uraian Kegiatan Sasaran / Target e Ketercapaian Jawab / Sl ser
yang diharapkan Pelaksanaan Pelaksana Dana
o Memberikan e Menyusun Progam |e Sasaran: e Minggu 4 |e Tersusun Program Kepala Sekolah |e Komite
kesempatan yang sekolah Inklusif Peserta didik Yang | Januari pendidikan Wakil
seluas-luasnya berkebutuhan khusus 2019 inklusif Kurikulum
kepada semua Target: Guru BK
anak  (termasuk Sekolah memiliki program
anak pendidikan inklusif
berkebutuhan e Sosialisasi Program |e Sasaran: e Minggu | |e Terlaksana Kepala Sekolah |e Komite
khusus) Pendidikan Inklusif | Seluruh warga sekolah Februari Sosialisasi o Wakil
mendapatkan ke seluruh warga |e Target: Program Kurikulum
pendidikan yang |  sekolah Terlaksana Sosialisasi Pendidikan Guru BK
layak sesuai dgn Program Pendidikan Inklusif Inklusif
kebutuhannya
* Menciptakan e PelaksanaanProgram |e Sasaran: e Januari sd |e Peserta didik [e Kepala Sekolah |e Komite
sistem Pendidikan Inklusif Peserta didik berkebutuhan | Desember | berkebutuhan Wakil
pendidikan yang | . Menerima peserta | khusus 2019 khusus dapat di | Kurikulum
menghargai didik berkebutuhan Target: fasilitasi belajar di Guru BK
keanekaragaman, khusus Peserta didik berkebutuhan SMAN 9
t'.dak. - - Menjamin  semua | khusus dapat di fasilitasi Sijunjung
diskriminatif, siswa mempunyai | belajar di SMAN 9
serta ramah akses  terhadap | Sijunjung
terhadap pendidikan  dan
pembelajaran mengikutinya
secara rutin
e Penyusunan Sasaran: e Minggu e Tersusun RTL Kepala Sekolah |e Komite
Rencana Tindak | Semua peserta didik ke-3 Program PPK | e Wakil
Lanjut (RTL) |e Target: Januari SMAN 9 Kurikulum
Pelaksanaan Sekolah  memiliki RTL | 2019 Sijunjung Guru BK
Program PPK Program PPK
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VI. RENCANA KERJA TAHUNAN OPTIMALISASASI BEBAN MENGAJAR GURU PNS
. . Indikator Penanggung
y ;ll;lj g?r:'; 23‘?’(‘; n Uraian Kegiatan Sasaran / Target P ef‘]a\ids\évr?; an Ketercapaian P\;?;Eslg r<a Sgr:rl;)ae r
o Mengoptimal kan | ¢ Menyusun Sasaran: e Jan — Des |e Tersusun o Kepala Sekolah -
pembagian beban pembagian  beban | Guru PNS 2019 Pembagian beban |e Wakil
mengajar  guru mengajar guru PNS |e Target: Mengajar guru Kurikulum
PNS minimal 24 | minimal 24 jam dan | Setiap Guru PNS PNS minimal 24
jam dan maksimal 40 jam melaksanakan beban jam maksimal 40
maksimal 40 jam. mengajar minimal 24 jam jam.
e Mengurangi dan maksimal 24 jam
tenaga honorer di | ¢ Meminimalisasi Sasaran: e Jan — Des |e Berkurangnya e Kepala Sekolah |e Komite
sekolah yang | beban mengajar | Tenaga Pendidik Honorer 2019 beban  mengajar |e Wakil
menimbulkan tenaga honorer |e Target: tenaga pendidik | Kurikulum
beban disekolah Beban mengajar  tenaga honorer
pembiayaan pendidik honorer berkurang
sekolah
VII.  RENCANA KERJA TAHUNAN PENGUATAN PENDIDIKAN KARAKTER (PPK)
. . Indikator Penanggung
Tulu(_':ln/ —— Uraian Kegiatan Sasaran / Target Ll Ketercapaian Jawab / SISy
yang diharapkan Pelaksanaan Pelaksana Dana
e Mengembalikan | e Penyusunan e Sasaran: e Minggu 2 |e Tersusun Program |e Kepala Sekolah |e Komite
pendidikan Program Penguatan | Semua  warga  sekolah, Januari PPK SMAN 9 |e Wakil
karakter sebagai Pendidikan Karakter pendidik/ tenaga 2019 Sijunjung Kurikulum
ruh dan fondasi (PPK) kependidikan, peserta didik e Wakil
pendidikan e Target: Kesiswaan
melalui Sekolah memiliki Program

harmonisasi olah

PPK
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. . Indikator Penanggung
y ;:;J :;?r?; rZSIS(I; n Uraian Kegiatan Sasaran / Target P eé?(i\;vr?; an Ketercapaian Pg?;;/(ig r<a Sgr:rl;)ae r
hati (etik), olah | e PelaksanaanProgram Sasaran: e Januari sd |e Tersedianya Kepala Sekolah |e Komite
rasa (estetik), PPK melalui | peserta didik dan pendidik Desember perangkat Wakil
olah pikir kegiatan Target: 2019 pembela jaran | Kurikulum
(literasi), dan Intrakurikuler, 100% semua guru yg |e Guru mata
olah raga | (implementasi PPK | pendidikmengintegrasikan mengintegrasikan | pelajaran
(kinestetik) dalam kegiatan | PPK  dalam  perangkat PPK
pembelajaran pada | pembelajaran dan proses Terlaksananya
semua mata | pembelajaran PBM yang meng
pelajaran) integrasikan PPK.
e PelaksanaanProgram Sasaran: e Januari sd |e Terlaksananya Kepala Sekolah |e
PPK  mela  lui | peserta didik dan pendidik Desember kegiatan  kokuri |e Wakil
kegiatan Target: 2019 kuler ( PT dan Kurikulum
Kokurikuler 100% pendidik ~ meng KMTT) yang |e Guru mata
(implemen tasi PPK | integrasikan PPK dalam mengintegrasi kan |  pelajaran
melalui  PT dan| kegiatan kokurikuler PPK
KMTT)
e PelaksanaanProgram Sasaran: e Januari sd |e Terlaksananya o Kepala Sekolah (e BOS dan
PPK melalui peserta didik dan pendidik Desember kegiatan Wakil Komite
kegiatan: Target: 2019 ekstrakurikuler Kesiswaaan
> Ekstrakurikuler 100%  pendidik ~ meng yang  menginte |e Pembina  Eks
- Bid Olah Raga integrasikan  PPK  dalam grasi kan PPK trakurikuler
- Bid.Kesenian kegiatan ekstrakurikuler.
- Bid.Agama
- Bid.Bahasa
- Bid.Akademik
- Pramuka
- PIK-R / PKPR
- UKS
e PelaksanaanProgram Sasaran: e Januari sd |e Tercipta Budaya Kepala Sekolah |e BOS dan
PPK melalui |  Seluruh warga sekolah Desember sekolah  (budaya |e Wakil Komite
kegiatan: Target: 2019 antri, budaya Kesiswaaan
> Budaya Sekolah 100%  warga  sekolah hidup bersih, e Pembina  Eks
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. . Indikator Penanggung
y ;:;J :;?r?; rZSIS(I; n Uraian Kegiatan Sasaran / Target P eé?(i\;vr?; an Ketercapaian Jawab / Sgr:rl;)ae r
Pelaksana
( Budaya antri, memiliki Budaya Sekolah budaya 5 S) trakurikuler
budaya hidup (Budaya antri, budaya hidup
bersih, budaya 5| bersih, budaya 5 S / senyum,
S/ senyum, sapa, | sapa, salam, sopan dan
salam, sopan dan | santun)
santun )
e Pelaksanaan  PPK |e Sasaran: e Januari sd |e Terlaksana Kepala Sekolah -
melalui kegiatan | Seluruh warga sekolah Desember upacara bendera, |e Wakil
rutinitas Target: 2019 kultum,  Nyanyi Kurikulum
- U.Bendera 90% warga sekolah Indonesia  Raya | e Pembina Osis
- Kultum melaksanakan kegiatan setiap pagi dan Guru mata
- Nyanyi Indonesia | rutinitas ( Upacara bendera, Shalat berjamaah pelajaran
Raya di awal | Kultum, Nyanyi Indonesia
pembelajaran Raya di awal pelajaran
- Shalat zhuhur | pertama dan shalat zhuhur
berjamaah berjamaah.
e PelaksanaanProgram Sasaran: e Januari sd |e Terlaksananya o Kepala Sekolah -
PPK melalui Peserta didik Desember Program BK yang |e Wakil
kegiatan: Target: 2019 menginte grasikan Kesiswaaan
» Bimbingan Tersedia  Program  Bim PPK Guru BK
Komseling bingan  konseling  yang
mengintegrasikan PPK
e Pelaksanaan Sasaran: e Minggu e Adanya kerjasama Kepala Sekolah |e BOS dan
Program PPK | Peserta didik, dan Orang tua v pihak sekolah dan |e \Wakil Komite
melalui  Parenting peserta didik Februari orang tua serta | Kurikulum
Education Target: dan kesamaan visi dan
Terbentuk kerjasama pihak | minggu || misi terhadap pola
sekolah dan orang tua serta | Juni. asuhdan program
kesamaan visi/misi dalam pendidikan
hal pola asuh, dan prog. sekolah
pendidikan sekolah
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. . Indikator Penanggung
y ;:;J :;?r?; rZSIS(I; n Uraian Kegiatan Sasaran / Target P eé?(i\;vr?; an Ketercapaian Pg?;;/(ig r<a Sgr:rl;)ae r
e Pelaksanaan e Sasaran: e Minggu o 80 % peserta didik |e Kepala Sekolah |e Komite
Program PPK | Peserta didik ke-3 tidak merokok o Wakil dan BOS
melalui  kegiatan | e Target: Februari |e 100% peserta |  Kurikulum
anti rokok, anti | Terlaksana  kerja  sama didik tidak teribat | e Komite sekolah
narkoba dengan BNK ( Badan narkoba
- Sosialisasi ke | Narkoba Kabupaten, dinas
seluruh  warga | terkait dalam kegiatan anti
sekolah ttg gerak | narkoba dan anti rokok.
an anti rokok dan
anti narkoba
- Melaksanakan
penyuluhan anti
narkoba dan anti
rokok
- Melaksanakan tes
urin bekerja sama
dg BNK
- Bekerja sama dgn
kantin sekitar
lingkungan
sekolah utk tidak
menyediakan
rokok
Penyusunan e Sasaran: e Minggu e Tersusun RTL |e Kepala Sekolah |e Komite
Rencana Tindak | Semua peserta didik ke-3 Program PPK |e Wakil Kur.
Lanjut (RTL) |e Target: Januari SMAN 9 |e Wakil
Pelaksanaan PPK Sekolah  memiliki RTL | 2019 Sijunjung Kesiswaan
Program PPK
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VIlIl. RENCANA KERJA TAHUNAN PENGELOLAAN ASET

. . Indikator Penanggung
y;:;l g?r?;gmn Uraian Kegiatan Sasaran / Target P eé\ii\;vr?; an Ketercapaian P\;m](ig r<a Sgr:r? ae 4
e Tertata dan | ¢ Membentuk Panitia |e Sasaran: e Minggu | |e Terbentuk Panitia |e Kep.Sekolah Komite /
tercatat dan | Pengelola Aset | Aset Barang Milik Daerah di | Januari Penge lola Aset di |e Wakil Sarana BOP
terkelolanya Barang Milik |  Sekolah 2019 sekolah Prasarana
seluruh aset Daerah e Target: e Pengurus
Barang Milik Terbentuk Panitia Penge lola Inventaris
Daerah  (BMD) Aset di sekolah Barang
dengan  optimal
sehingga  dapat | e Mendata  barang |e Sasaran: e Jan —|e Terdata  100% |e Kep.Sekolah Komite /
dimanfaatkan dan | milik daerah yang | Aset Barang Milik Daerah di | Maret 2018 | barang milik [e Wakil Sapras BOP
difungsikan ada di sekolah dan | Sekolah daerah yg ada |e Pengurus
dengan optimal. mencocokkan  dgn |e Target: disekolah Inventaris
: yg tercatat dalam | 100 % barang milik daerah Barang
KIB terdata sesuai KIB
e Memberi lebel | e Sasaran: e Jan — | e Telah di beri lebel |e Kepala Sekolah Komite /
setiap barang sesuai | Aset Barang Milik Daerah di Maret 2018 | semua barang | e Wakil Sapras BOP
KIB Sekolah milik daerah yg |e Pengurus
e Target: ada di sekolah | Inventaris
100% barang milik daerah di sesuai KIB Barang
beri lebel sesuai KIB
. e Membuat kartu stok (e Sasaran: e Jan — |e Tersedia kartu | e Kep.Sekolah Komite /
barang habis pakai BMD di Sekolah Maret 2019 | stok barang habis |e \Wakil Sapras BOP
e Target:100% barang habis pakai e Pengurus
pakai tercatat pd kartu stok Inventaris
barang Barang
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. . Indikator Penanggung
y ;:;J :;?r?; rggf'('; n Uraian Kegiatan Sasaran / Target P eé?(i\;\':; an Ketercapaian P\;?;/;/(gg r<a Sgr:rl;)ae r

o e Membuat Kartu | e Sasaran: e Jan — | e Tersedia  Kartu |e Kepala Sekolah Komite /
Inventaris Ruang (| Aset Barang Milik Daerah di | Maret 2019 | Inventaris Ruang |e Wakil  Sarana BOP
KIR) Sekolah (KIR) Prasarana

e Mencatat BMD di [e Target: e Pengurus
KIR sesuai 100% barang milik daerah di Inventaris
Ruangannya sekolah tercatat di dalam Barang

Kartu Inventaris Ruang
(KIR)

o e Membuat berita | e Sasaran: e Jan — | o Tersedia  Berita | Kepala Sekolah Komite /
acara serah terima | Aset Barang Milik Daerah di Maret 2019 acara serah terima |e Wakil  Sarana BOP
setiap barang masuk Sekolah setiap barang Prasarana

Target: masuk kesekolah | e Pengurus
Semua barang masuk di Inventaris
buatkan berita serah Barang
terimanya
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